IND-134.- EL MERCADO LABORAL EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2016. JOSE DANIEL LACALLE.
Fundacion de Investigaciones Marxistas.

Entramos en un periodo en el que, después de surgir entre dudas y algodones, la recuperacién
econdmica es un hecho, si bien desde instancias de todo tipo su continuidad en el tiempo no
estd muy clara. La cuestidn que esta ahora en discusion es, por un lado, dentro de qué tipo de
recuperacion estamos y sobre todo a quien llega y a quién beneficia.

l.- SALARIOS, RENTAS, CONTRATACIONES, DESIGUALDADES, PENSIONES, COTIZACIONES,
DESPIDOS, ACCIDENTES LABORALES, PRECARIEDAD Y PARO EN EL MERCADO LABORAL
ESPANOL A LO LARGO DE 2016.

Lo que podemos asegurar es que el empleo que se crea es un empleo precario, de bajos
salarios, de pocos o ningln derecho para los trabajadores y con condiciones laborales mas bien
malas. Haciendo un repaso a vuelapluma de las noticias de prensa podemos resefiar:

I.1.- Como plantea Pilar Alvarez, “La mayoria de los titulados recurrié a sus conocidos para
hallar empleo”. “En el mejor de los casos, los universitarios obtienen su titulo en los cuatro
afios reglamentarios y salen a buscar empleo. Pero lo que mas les ayuda no es el curriculo, son
sus contactos. El 37% de los egresados en 2010 encontré trabajo gracias a sus conocidos, por
delante del trato directo con empresas, portales especializados o servicios universitarios. Los
rectores alertan que esta practica atenta contra la igualdad de oportunidades y amenaza la
distribucidon de talento”. A pesar de ello, el ajuste entre los estudios y el Ultimo empleo es
medio-alto o muy alto en el 72’3% de los casos, el 94% volveria a hacer estudios universitarios,
el 67% haria la misma carrera y el 54% haria la misma carrera en la misma universidad (1).

[.2.- Segun Vidal Maté, “La renta agraria retrocede al nivel de 2000”. Esta cifra “refleja la
pérdida de capacidad adquisitiva del conjunto del sector agricola pese al incremento de las
ayudas comunitarias directas” (2).

13.- Manuel V. Gémez sefialaba. “Las horas extras no pagadas alcanzan su maximo desde el
inicio de la crisis”. “Las horas extraordinarias no cobradas por los trabajadores alcanzaron el
ano pasado su maximo desde 2008, cuando estallé la crisis. Cada semana de 2015 se
trabajaron una media de 3’5 millones de fuera de la jornada laboral que no se retribuyeron.
M3ds de la mitad de todas las horas extraordinarias no fueron abonadas, segun datos de la
ultima Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Y esto ocurrié con menos horas trabajadas y menos
ocupados que siete afios atrds”. En 2008 el 38’'97% de las horas extras fueron no pagados,
mientras que en 2015 lo fueron el 55’63% (3).

I.4.- Héctor M. Garrido apuntaba, “La desaceleracién llega al paro; peor trimestre desde 2013”.
“El Gobierno niega la mala tendencia: “Vamos en la buena direccion”. Desde luego, como es
habitual en nuestro pais, “las mujeres, las mas perjudicadas” (4).

I.5.- De nuevo Manuel V. Gémez. “Espafia sufre su periodo mas largo con el paro por encima
del 20%”. “Cinco afos y medio con una tasa de paro por encima del 20%. Son 66 meses
seguidos. Espafa, un pais con una estrecha y odiosa relacién con el desempleo, ha batido su
propio record al comienzo de 2016... Espaiia encadena ya casi dos afios de recuperacidn
laboral, segun el INE” (5).

[.6.- El mismo Manuel V. Gémez indica. “La desigualdad entre los asalariados crece durante la
crisis”. “Las evidencias de que la desigualdad crece entre los trabajadores precarios y quienes
tienen empleo de calidad se agolpan. Son los primeros quienes mas han sufrido la devolucién
salarial y eso se ve en los datos: los asalariados indefinidos ganaron 9.066 euros al aflo mas
qgue los temporales en 2014, la mayor diferencia de la serie del INE, que comienza en 2008; los



gue trabajan a jornada completa ingresaron 17.170 euros mads que los que tienen un empleo
por horas. Y la desigualdad medida por el indice Gini subidé al maximo desde 2006”. La brecha
entre salarios de hombres y mujeres ha aumenta un 12% entre 2008 y 2012, la brecha entre
salarios de los trabajadores a jornada completa los que lo hacen a tiempo parcial ha crecido
entre ambas fechas ha crecido casi un 26’5%, la brecha entre salarios de trabajadores con
contrato indefinido y temporales ha crecido, en el mismo periodo, ha crecido un 23'5%; el
indice de Gini ha crecido un 7'8% (6).

I.7.- Ante la enésima ofensiva contra el sistema publico de pensiones, Manuel V. Gomez se
preguntaba “Y cuando se acabe la ‘hucha’ de las pensiones équé?”. “Politicos, sindicatos y
expertos coinciden en que las prestaciones necesitan dinero de los impuestos”. De hecho, el
fondo de reserva, la llamada ‘hucha’ de las pensiones, ha caido el equivalente a 5 puntos del
PIB desde el mdximo de 2010 hasta 2016, y hay que recordar que la estructura de las
pensiones en nuestro pais es: 73'5% de cotizaciones, 11'7% de transferencia estatales, 9'5% de
ingresos financieros (7).

1.8.- En la evaluacion de la contratacidn indefinida planteada por la reforma laboral de 2012,
Héctor M. Garrido decia que “El contrato fijo que permite despedir gratis el primer afo llega a
cifras record”. “El despido es gratis en los primeros doce meses y el 50°'9% se va a la calle en
ese plazo”. “Son contratos indefinidos y como tal figuran en las oficinas de Empleo. Pero son
fijos con matices, porque permiten al empresario despedir a los 12 meses sin explicaciones ni
indemnizaciones al trabajador” (8).

1.9.- Manuel V. GOmez recoge que “Espafia tiene las cotizaciones sociales menos progresivas
entre los grandes de Europa”. “Las cotizaciones sociales en Espafa son las menos progresivas
entre los paises grandes de Europa. La carga de estas cuotas pesa mads sobre los hogares con
menos ingresos que sobre el resto, segln un estudio reciente de CCOO. El motivo principal
estd en los topes que tienen las bases de cotizacién en Espaiia, tanto en la parte minima como
en la maxima. Esto hace que los hogares que tienen menos renta paguen, como norma
general, una media del 14'2% de los ingresos, y los que mas, un 6’5%” (9).

1.10.- J.A. Unién analizaba la evolucion de la siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid.
“Los accidentes laborales se disparan en la regidn con el repunte econdmico”. “Los accidentes
laborales vuelven a aumentar en la Comunidad de Madrid. Después de siete afios de descenso
(de 2007 a 2013) y dos mas de ligeras subidas (22014 y 2015), la primera mitad de 2016 ha
hecho evidente la ruptura: la siniestralidad ha crecido el 14% respecto al mismo periodo en
2015, y casi el 20% comparada con 2013. Se trata de una tendencia generalizada en toda
Espafia, que los empresarios achacan al incremento de la actividad: como hay mas trabajo, hay
también mas accidentes. Pero los sindicatos creen que el empeoramiento de las condiciones
de trabajo tiene también mucho que ver. El gobierno regional insiste en que, pese a la subida,
el indice de siniestralidad en Madrid sigue muy por debajo de la media nacional”. En Madrid,
los accidentes graves entre 2010 y 2016 han pasado del 0°'38% al 0.88% y los mortales en esos
mismos afios y en porcentaje de los anteriores, del 0’38 al 0’88. El numero de accidentes con
baja por cada 100 mil afiliados a la Seguridad Social, en el periodo junio de 2015 a mayo de
2016 fue, en el conjunto de Espafia, de 3.211 y en Madrid de 2.725, casi un 18% menos, en
ambos casos creciendo desde 2012, casualmente el afio de la reforma laboral del PP, aunque
Madrid es la quinta Comunidad con mayor crecimiento interanual, del 7% frente a la media del
3'9% (10).

I.11.- Con relacidon al paro de larga duraciéon Manuel V. Gémez sefialaba que “El 25% de los
parados en Espafia llevaban cuatro o mads afios sin trabajar”. “La recuperacion del mercado
laboral se ha olvidado de quienes llevan mas tiempo sin trabajar. Uno de cada cuatro
desempleados lleva al menos cuatro afios en esa situacion. En total suman 1.127.827 de los



mds de 4’5 millones de parados que habia en Espafia entre abril y junio. Con la crisis esa cifra
se ha multiplicado por 11, segun la encuesta de poblacién activa. Los parados de tan larga
duracion, senalan los expertos, son un colectivo que precisa mucha ayuda para volver a
trabajar, ya que las empresas prefieren contratar a quienes perdieron hace menos tiempo o a
jovenes”. El 77% no cobran ninguna prestacién, el 63'2% tienen un nivel de estudios de la ESO
0 menos y casi el 70% estan entre los 40 y los 60 afios (11).

[.12.- Alvaro Sanchez, a partir de los datos de Eurostat. “El paro coloca a Espaia entre los
paises con mas ‘ninis’ veinteafieros”. “La agencia estadistica europea, Eurostat, puso ayer
cifras al fendmeno de los ‘ninis’ en la UE, los jévenes que ni estudian ni trabajan. Pero solo se
centrd en un segmento: los que tienen entre 20 y 24 afios. Es un grupo clave, que vive en un
peligroso limbo; muchos ya han acabado sus estudios y no siguen formandose, pero tampoco
acceden al mercado laboral. Con la tasa de paro juvenil disparada, Espafia forma parte del
grupo de paises con mds ‘ninis’ veinteaneros”. “Uno de cada cinco espafioles en esa edad —el
222%- no estudia ni trabaja, una consecuencia de la elevada tasa de paro juvenil espafiola,
que supera el 40%”. Con mds del 22% de ‘ninis’ estdn junto con Espafa, Italia, Croacia,
Rumania, Bulgaria y Chipre (12).

1.13.- Siguiendo con las entradas al mercado laboral, la situacion la centra Cristina Carrascosa
indicando. “Paro desbocado, talento importado”. “La mitad de los directivos espafioles no
encuentra en Espafia empleados para ciertas vacantes por el déficit de adaptacién a nuevos
perfiles”. “El mercado laboral vive una gran paradoja. Y va para largo. Con 4’5 millones de
parados en Espafia las empresas —dicen- no encuentran los perfiles que buscan ni el talento
que precisan debido a la falta de experiencia, habilidades y conocimientos” (13).

[.14.- En el programa “Mds vale tarde” de La Sexta Televisidn, el 1 y 2 de setiembre se
plantearon las siguientes cifras tomadas del Informe de Paro Registrado en el INEM: El nimero
de parados registrados aumentd en 14.500 mientras que los afiliados a la Seguridad Social
disminuyé en 145.000. Sistematicamente en estos informes menos del 10% de los contratos
qgue se firman son fijos, el resto corresponde a contratos temporales, de los cuales una gran
parte son temporales a tiempo parcial.
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Il.- EL MERCADO LABORAL EN LA EPA DE 2016TII.

El mercado laboral a grandes rasgos sigue en esencia las pautas que vienen apareciendo desde
al menos finales de 2012, con ligeras variantes, desde luego.

II.1.- La poblaciéon en edad de trabajar (Tabla I.A). Ha estado descendiendo desde 2011 y ha
tenido un ligero repunto es este ultimo trimestre, de menos de 24 mil personas. Desde finales
de 2011 se han la poblacién espafiola en edad de trabajas ha caido en algo mas de 320 mil
personas, un 0'82%, la caida ha sido mayoritariamente de varones, hay casi 287 mil menos, y
34’5 mil mujeres menos, apenas casi nada. Como hemos venido diciendo en anteriores
indicadores este no es ni mucho menos un buen dato, muy probablemente la sangria de
varones es probablemente de jévenes de cualificacion media y alta que no encajan en el
mercado laboral espafiol.

II.2.- La poblacién activa (Tabla I.B y Tabla Il). Los activos han estado descendiendo desde 2012,
entre otras razones por la vuelta de inmigrantes sus paises de origen y por la salida de
autéctonos en busca de trabajo, principalmente a Europa. La caida hasta el Tl de este afio fue
de 668’5 mil personas, 562’3 mil varones y 106’2 mil mujeres, la quinta parte de los varones;
en este Ultimo trimestre ha habido un ligero repunte, de 54’7 mil personas, mientras que los
varones continuaron su caida, en 5’4 mil, las mujeres subieron en 59'2mil. La caida de la
poblacién, y sobre todo de la poblacion activa, es un dato francamente malo del mercado
laboral, como ya hemos sefialado en anteriores indicadores. La tasa de actividad ha caido del
60 al 59'4%.

I1.3.- La poblacién ocupada (Tabla I.C y Tabla Il). La ocupacidn comenzd su recuperacion a partir
de 2014 a un ritmo medio anual de 456.360 y con un incremento en los ultimos 2’5 afios de
1.140.400; La subida lo ha sido en varones y mujeres, 637’9 mil en los primeros 502’9 mil en
las segundas. Para volver a la situacién precrisis, 2008, al ritmo de estos afios se necesitarian 5
anos mas. La tasa de ocupacion ha estado subiendo, pero todavia estd a 12 puntos por debajo
de la de 2007.

II.4.- La poblacidn asalariada (Tabla I.D). Ha seguido una evolucién similar a la de la ocupacion,
y la tasa de salarizacién apenas ha variado, estando entre algo mas del 82% y algo menos del
83%. Desde 2013 los asalariados han crecido en 1.115.600, algo menos que los ocupados, de
ellos 654.900 varones y 460.800 mujeres.

I1.5.- La temporalidad (Tabla I.E y Tabla Il). Los trabajadores con contrato temporal fueron los
primeros despedidos en los inicios de la crisis, entre 2007 y 2013 se perdieron 2.170.000
asalariados temporales. A partir de 2013 la recuperacién del empleo se hace
fundamentalmente con contratos temporales; a mediados de 2016 habia 685 mil temporales
mas, casi 400 mil varones y 286 mil mujeres. La tasa de temporalidad bajé hasta 2013 del 31’7
al 22’9%, casi 9 puntos porcentuales en seis aflos, y hasta este Ultimo trimestre ha subido ha
subido al 25’7, 2’8 puntos en 2’5 afios. Las diferencias entre géneros se han ido cerrando, de
520 mil varones mas que mujeres en 2007 a menos de 100 mil en 1 mediados de 2016. Hay
gue recordar que a lo largo de todos los afios seleccionados en Espana se ha dado la mayor
temporalidad de la eurozona.

II. 6.- El trabajo a tiempo parcial (Tabla I.F y Tabla Il). Este es un tipo de trabajo no deseado por
los trabajadores espafioles, de ambos sexos, y solamente aceptado como ultimo remedio; es
también un tipo de trabajo mayoritariamente femenino y aunque las diferencias han ido



limdndose siguen siendo muy altas, de 1’4 millones en 2007 y de 1’25 millones en 2016TII,
siempre mujeres mas que varones trabajando con jornada parcial. La tasa de tiempo parcial
para el conjunto ha estado al alza permanentemente, ha subido del 8 (2007) al 20% (1016TIl).

II.7.- El subempleo (Tabla I.G y Tabla Il). Estuvo aumentando hasta el 2013, con un incremento
desde el 2008 del 60,8%, y a partir de ese afio ha estado disminuyendo; hay en este segundo
trimestre de 206 637 mil subempleados menos que en 2013, 351’6 mil varones y 285’5 mil
mujeres. En el periodo total cubierto por los indicadores (2007-2016Tll) ha sido siempre
superior el nUmero de mujeres y la tasa de feminizacion (n2 mujeres/total en 5) ha pasado del
54’8% al 57'1%.

II. 8.- El desempleo (Tabla I.H, Tabla Il y Tabla lll). No es necesario recordar que el paro es uno
de las principales preocupaciones mas importantes a lo largo de todo el periodo estudiado
para los ciudadanos espafoles, al menos asi lo han estado reflejando encuestas de todo tipo, y
junto con el empleo (ocupacion) forma la pareja de variables del mercado laboral que mas
interesan a gobernantes, partidos politicos y sindicatos. El paro ha sido la bestia negra de la
crisis, entre 2007 y 2013crecié en 4.274.100 personas, un 241%, mas de 2’4 millones de
varones, con crecimiento del 303% y 1.872.100 mujeres, que crecieron el 190%.

Desde la perspectiva de género en 2007 y 2008 habia mas paradas que parados pero a partir
de 2009 la relaciéon cambid, con mas varones en paro; esta situacién ha durado hasta 2014, y a
partir de 2015 se da un mayor peso del paro femenino. Desde esa misma perspectiva de
género, se puede afirmar que en la crisis el paro ha afectado menos a las mujeres, aunque la
situaciéon de esas mismas dentro de la precarizacién del mercado laboral ha sido en todo
momento peor que la de los varones.

A partir de 2013 el desempleo ha comenzado a bajar, estando en la actualidad por debajo de
las cifras de 2010, en el caso del total de parados y en el de los varones, pero no en el de las
mujeres. Desde 2013 el paro ha caido en 1.472.600 personas, una media de 589 mil anual,
pero aun con este ritmo nos haria falta 4 afios y 9 meses para volver a las cifras de 2007, el
ano previo a la crisis.

La tasa de paro, que alcanzé su maximo en 2013, el 26’2% de la poblacidn activa no encontré
empleo, esta en este segundo trimestre de 2016 en el 20%, habiendo estado por encima de
cifra desde 2010, 6 afios y medio.

El paro de larga duracién, un afio o mds buscando empleo, es muy elevado, de hecho marca la
existencias de situaciones insoportables; a pesar de que desde 2013 ha estado disminuyendo
en magnitud es todavia mas de seis veces el de 2007 y alcanza al 58% de los parados, 2’66
millones de personas; por géneros son casi 1’3 millones de varones y casi 1’4 millones de
mujeres. El paro de muy larga duracién, dos afios o mas buscando empleo es 8’6 veces el de
2007, son casi 2 millones de personas, el 42% de los parados, de ellos casi 950 mil varones y
mas de 1 milldn de mujeres; debe recordarse que a partir de los dos afios en el paro no se
tiene derecho a la prestacién por desempleo.

[1.9.- Los NINIs (Tabla I.H y Tabla 1.J). El porcentaje de los ni trabajan (desempleados) ni buscan
empleo (inactivos) nos da una idea del despilfarro de capacidad de trabajo en mano de obra de
un pais. En el nuestro siempre (en periodos de auge y en periodos de depresién) ha sido
preocupantemente alta, dentro de la poblacidn en edad de trabajar. En 2007 la relacidn era
del 45'5% y en el segundo trimestre de 2016 al 52’4%, casi siete puntos; si en el despilfarro
incluimos a los subempleados el porcentaje sobre el total de poblacién en edad de trabajar es
del 57'6%.



[1.10.- El estado del bienestar (Tabla IV). Desde el punto de vista del mercado laboral, y en los
anteriores indicadores, se ha estado midiendo el estado del bienestar a partir de la ocupacién
en ensefianza, sanidad y servicios sociales; desde luego no es la mejor forma, hay cuestiones
como la inversidn y la utilizacién eficaz del total de recursos. El estado del bienestar en Espafia
siempre ha sido deficitario dentro de nuestro entorno. Desde 2008 hasta 2016TIl, la ocupacién
en el mismo ha crecido un 10°7% en ensefianza, un 18'6% en sanidad y servicios sociales y un
14’8% en la suma de ambas. En este segundo trimestre del 2016 esa ocupacion esta por
encima de todo el periodo.

[1.11.- La divisidn sectorial de la economia (Tabla V). En 2008 se entraba en la crisis en Espafia
con un modelo productivo completamente descompensado, un sector industrial mas bien bajo
(15’9%), un sector de la construccion demasiado alto (12’3%), un sector de servicios mas bien
alto (67'8%), aunque convendria dividirse en servicios avanzados y servicios basura (desde el
punto de vista del mercado laboral y un sector primario normal (4%) para una economia de
desarrollo medio. Entre 2008 y 2016TIl, como consecuencia de la crisis, se ha dado un
descenso de la ocupacion en todos los sectores: la agricultura ha perdido 62 mil empleos (un
7’'5%); la industria casi 803 mil (un 24%); la construccion casi 1’5 millones (un 57'8%), 8’8 mil
(apenas un 0'06%). En 2016TIll la agricultura tiene un peso (4'2%) muy similar al inicial, la
industria ha perdido no solamente ocupados totales, sino también un porcentaje importante,
cayendo al 13'6%, la construccién se ha hundido, no llegando al 6% del total de la ocupacidn, y
finalmente el sector servicios apenas ha tenido pérdidas de ocupacion, y ha crecido en su peso
en el total, en casi 9 puntos porcentuales, alcanzando el 76’3% de la ocupacién, es de decir,
mas de tres de cada cuatro del total de ocupados. Teniendo en cuenta que el grueso del
crecimiento de la ocupacién lo ha sido en los subsectores de turismo y hosteleria, las dudas
sobre la calidad de nuestro crecimiento de cara al futuro estdan mds que justificadas.

[1.12.- La sociedad del conocimiento (Tabla VI, Tabla VIl y Tabla VIII).

Un indicador, desde luego no el unico, de la sociedad del conocimiento es la evolucién de los
titulados superiores, otros indicadores a tener en cuenta serian las titulaciones mayoritarias, la
divisién en ciencias y letras, el peso de cada uno de los titulos en el total de titulados, la
evolucidn y el peso de I+D, y otros que aqui no se han desarrollado.

En el segundo trimestre de 2016 los titulados universitarios estan sobrerrepresentados (es
decir, con un porcentaje superior al que tienen en la poblaciéon en edad de trabajar) en la
actividad, la ocupacién y el subempleo, y estan infrarrepresentados en parados, inactivos,
NINIs y NINIs+subempleados, es decir, la situacién de los titulados superiores en el mercado
laboral es mejor que la del conjunto de la poblacién, mayor actividad, mayor ocupacion,
menor paro, menor inactividad.

A la misma conclusidn se llega comparando las tasas laborales de uno y otro colectivo (Tabla
IV y Tabla VI). En los titulados superiores las tasas de actividad y ocupacion estan por encima
del 80% y 85% respectivamente, en el caso del total, la ocupacién tiene 20 puntos menos y la
ocupacion en 10 y 5 menos. La tasa de paro ha estado en la evolucién un poco por encima de
la mitad de la del total de la poblacién.

Es importante sefalar el hecho de que entre los titulados superiores las mujeres superan a los
varones en todos los casos hay mas mujeres tituladas que varones titulados en edad de
trabajar, en actividad, en ocupacién, en subempleo, en desempleo y en inactividad.

De todos modos, y como ya se dicho en anteriores indicadores de esta serie, es preocupante
que cerca del 30% de los titulados superiores ni trabajan ni buscan trabajo y cerca del 35%
estdn en esa situacién o subempleados. Teniendo en cuenta el coste monetario de una



titulacion universitaria y el esfuerzo dedicado a conseguirla, esos porcentajes de despilfarro
son lisa y llanamente inadmisibles.

Como conclusién general la EPA del segundo trimestre de 2016, muestra que estamos en los
inicios de una recuperacion en el empleo y en el desempleo, con desequilibrios notables en
nuestro sistema productivo y con un despilfarro de talentos socialmente inadmisible.

TABLA I.A. EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (en miles)

ANO TOTAL VARONES MUIJERES
POBLACION > 16 2007 37.743'9 18.592'7 19.211°2
2008 38.341'7 18.850'3 19.464,5
2009 38.631'4 18.979'5 19.652'0
2010 38.745’0 19.011'4 19.733’6
2011 38.827'1 19.028'6 19.798’5
2012 38.823'6 18.995'2 19.828'4
2013 38.680°7 18.888'6 19.792'1
2014 38.528'1 18.786'4 19.741'7
15TIV 38.489'6 18.741'3 19.748’3
2016TI 38.491'9 18.737'5 19.754'3

2016TH 38.505’7 18.741'7 19.764°0



TABLA IB. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA (en miles)

ACTIVOS

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15TIvV

2016TI

2016TII

22.354’1

23.032’6

23.293’8

23.406’4

23.466°2

23.489'5

23.207'9

22.975'9

22.873'7

22.821°0

22.875'7

12.875,7
13.141°0
13.073"2
13.016'0
12.853'6
12.787'6
12.527°6
12.3732
12.250'9
12.225'3

12.220'7

TABLA IC. EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA (en miles)

OCUPADOS

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

15TV

2016TI

2016TII

20.580'9

20.648'9

19.154°2

18.751'1

18.622°0

17.667°7

17.160'6

17.355’0

18.094'2

18.029'6

18.301°0

12.083'3

11.950°2

10.777'1

10.470°2

10.229'1

9.645’8

9.333"2

9.441'0

9.863'3

9.847°4

9.971'1

9.487'4

9.891'6

10.220'6

10.390'4

10.612°6

10.701’9

10.680'3

10.602'7

10.622’8

10.595’7

10.654'9

8.497'7

8.696'6

8.377°2

8.280'9

8.392'9

8.021'9

7.827'4

7.912'1

8.230'8

8.182'6

8.329'9



TABLA ID EVOLUCION DE LOS TRABAJADORES ASALARIADOS (en miles)

ASALARIADOS 2007 16.981'4 9.615,0 7.366’4
2008 17.037’5 9.486'6 7.568'7
2009 15.923'1 8.604’5 7.318'7
2010 15.619'9 8.362'9 7.257°0
2011 15.579'5 8.197'9 7.381'7
2012 14.720'3 7.634'1 7.086'2
2013 14.072'2 7.269°0 6.803"2
2014 14.317’5 7.437°0 6.880'5
15TIvV 14.988'8 7.798'8 7.190°4
2016TI 14.935'1 7.797'8 7.137'3
2016TII 15.187’8 7.923’5 7.264'3

TABLA IE. EVOLUCION DE LOS ASALARIADOS TEMPORALES (en miles)

TEMPORALES 2007 5.390'6 2.955'0 2.435’6
2008 4.987'2 2.630'9 2.365"2
2009 3.986'4 2.023’8 1.962'7
2010 3.860,2 1.973'6 1.886'6
2011 3.944'1 1.961,6 1.983'3
2012 3.488’5 1.681°7 1.766’8
2013 3.221°0 1.602'7 1.618'3
2014 3.429'7 1.746’8 1.682°9
15TIV 3.8462 1.993'9 1.852'3
2016TI 3.740°2 1.941°0 1.799°2

2026TII 3.906'4 2.000'4 1.906°0



TABLA IF. EVOLUCION DE LOS OCUPADOS A TIEMPO PARCIAL (en miles)

TIEMPO PARCIAL 2007 2420'8 520’5 1.900'3
2008 24317 499’1 1.932’6
2009 2425’3 519’4 1.905’9
2010 2.482’5 5732 1.909'3
2011 2.586’5 622°0 1.964’5
2012 2.606’0 648’7 1.957’5
2013 2.7711 768’0 2.003’1
2014 2.844'1 778’1 2.065'4
2015TI 2.836'6 762’7 2.073’9
15TIV 2.843'7 784’6 2.059'1
2016TI 2.830'8 800’6 2.0302
2016TlI 2.801'1 776’8 2.0242

TABLA IG. EVOLUCION DE LOS OCUPADOS SUBEMPLEADOS (en miles)

SUBEMPLEADOS 2007 no hay datos en la EPA
2008 1.617’9 7300 887’9
2009 2.064’3 996’5 1.067'8
2010 2.116'7 1.001'3 1.115'4
2011 2.207°2 1.021'9 1.18572
2012 2.376’5 1.101'9 1.274’6
2013 2.602’5 1.194°0 1.408’'5
2014 2.432'7 1.057°0 1.375'7
15TIV 2.108'8 908’5 1.200°3
2016TI 2.045’3 887’6 1.157'7

2016TII 1.965’5 842’4 1.123'0



TABLA IH. EVOLUCION DEL DESEMPLEO (en miles)

PARADOS 2007 1.773°2 792’5 980’7
2008 2.385’7 1.190'8 1.194'9
2009 4.139'6 2.296’1 1.843’5
2010 4.655'3 2.545’8 2.109’5
2011 4.844'2 2.624’5 2.219'7
2012 5.731°0 3.124’5 2.606’5
2013 6.047’3 3.194'4 2.852’9
2014 5.622'9 2.932"2 2.690'7
15TIvV 4.709'5 2.387°6 2.391'9
2016TI 4.791'4 2.378°0 2.413'5
2016TII 4.574'7 2.249'6 2.325'1

TABLA 1J. EVOLUCION DE LA POBLACION NO ACTIVA (en miles)

INACTIVOS 2007 15.389'8 5.657'9 9.732’8
2008 15.309°0 5.709'3 9.599'7
2009 15.337°6 5.906'3 9.431°4
2010 15.338'6 5.995’3 9.343'1
2011 15.360'9 6.175'0 9.185'9
2012 15.334'1 6.207'6 9.126'5
2013 15.472’'8 6.361°0 9.111'8
2014 15.552’2 6.143'2 9.139°0
15TIV 15.615°0 6.490'4 9.125'4
2016TI 15.670’8 6.512'1 9.158'7

2016TH 15.630°0 6.521°0 9.1080



TABLA Il. EVOLUCION TASAS ACTIVIDAD (TA), OCUPACION (TO), TEMPORALIDAD (TT), TIEMPO
PARCIAL (TTP) Y PARO (TP) (en %).

TA TO T TTP TP
2007 592 92’0 31'7 10’8 80
2008 60’1 89’6 292 10’6 10’4
2009 60’3 82’2 25’0 10’4 17’8
2010 60’4 79’3 24’7 10’6 20'7
2011 604 79’3 25’3 11°0 20'7
2012 60’5 75’2 23’9 111 24’8
2013 60’0 73’9 22’9 11’9 26’1
2014 59’6 75’5 24’0 12’4 24’5
15TIV 59’4 79’1 25’7 15’2 208
2016TI 59’3 790 250 157 21°0

2016TII 59'4 80,0 25’7 15’3 200



TABLA lIl. EVOLUCION DEL PARO DE LARGA DURACION (en miles)

PARADOS LARGA DUR. 2007 (1 afio) 436’9 166'8 270'1
(2afios) 2291 86'0 143’1
2008 (1 afio) 506’9 197°0 309’9
(2afios) 254’6 88'0 166°0
2009 (lafio)  1.095'8 518’5 577'2
(2afios) 424’3 156'9 267’3
2010 (1afio)  1.974’3 1.0712 903'0
(2afios) 740’5 341’8 398’6
2011 (1afio)  2.3152 1.230°6 1.080’6
(2afios)  1.186%6 605’7 580’9
2012 (1afio)  2.989'2 1.632'1 1.357°2
(2afios)  1.716'5 931’8 784’8
2013 (1afio)  3.526'7 1.875'4 1.651'3
(2afios)  2.116'8 1.112°0 1.004'8
2014 (1afio)  3.493'6 1.827'9 1.665'7
(2afios)  2.389'3 1.252'4 1.131'9
15TIV (1 afio) 2.845'3 1.392'9 1.452'6
(2afios)  2.083'9 1.031'5 1.052'4
2016TI (1 afio)  2.763'6 1.3314 1.422"2
(2afios)  2.071°0 1.0272 1.043'8
2016TIl (1 afio)  2.662'5 1.269'4 1.392'9

(2afios)  1.959'6 948’1 1.011’5



TABLA IV. EDUCACION, SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES. OCUPADOS (en miles)

A) EDUCACION B) SANIDAD YSERVICIOS SOCIALES C)=A)+B)
2008 1.181°0 1.260'1 24411
2009 1.210’3 1.332'9 2.543"2
2010 1.241°9 1.332'9 2.574'8
2011 1.226’9 1.369'3 2.596"2
2012 1.257°7 1.451'4 2.709'1
2013 1.209’3 1.346°7 2.556'0
2014 1.180'4 1.413'3 2.593'7
15TIvV 1.240'4 1.469°7 2.710'1
2016TI 1.294'7 1.468'5 2.763°0
2016TII 1.307’5 1.494’1 2.801'6

TABLA V. EVOLUCION SECTORIAL DE LA OCUPACION (en miles)

OCUPADOS AGRICULTURA INDUSTRIA  CONSTRUCCION SERVICIOS
2008 830,6 3.284,3 2.559,4 13.972,6
2009 790,8 2.829,1 1.927,8 13.606,6
2010 772,8 2.656,7 1.698,4 13.623,5
2011 735,9 2.622,9 1.441,0 13.822,2
2012 722,3 2.489,6 1.204,5 13.342,0
2013 753,1 2.357,7 1.034,2 13.015,6
2014 739,3 2.355,3 979,0 13.279,4
15TIV 779'7 2.463'4 1.058’5 13.792’5
2016T 7774 2.481'4 1.031'7 13.739"2

2016TII 768’6 2.488'9 1.079'7 13.963'8



TABLA VI. LA EDUCACION SUPERIOR EN 2014TIV (A), 2015TIV (B), 2016TI (C), 2016TII (D)

EDUCACION SUPERIOR TOTAL VARONES MUJERES
POBLACION (A) 10.630'8 5.132'2 5.498'7
(B) 10.703'4 5.066'8 5.636'6
() 10.698'1 5.055'7 5.642'4
(D) 10.721'7 5.070'3 5.651'3
ACTIVOS (A) 8.675'4 4.199'3 4.476'1
(B) 8.702°2 4.116'0 4.586"2
() 8.680°6 4.098'6 4.582'0
(D) 8.707'5 4.106'9 4.600'6
OCUPADOS (A) 7.436'1 3.658'4 3.777'7
(B) 7.612'8 3.680"1 3.939'1
() 7.624°0 3.674'7 3.949'3
(D) 7.696'7 3.698'5 3.998"2
SUBEMPLEADOS (A) 743’1 282’6 460’5
(B) 650’7 245'4 405’3
() 631’8 2340 397’8
(D) 622’9 233’6 389’7
PARADOS (A) 1.239'3 540'9 698’4
(B) 1.083'3 435’9 647’1
() 1.056'6 423’9 632’7
(D) 1.010’8 408’4 602’4
INACTIVOS (A) 1.955'4 932’8 1.022’6
(B) 2.001'1 950’8 1.050°4
() 2.017'5 957’1 1.060'4
(D) 2.014'1 963'4 1.050'8

NI trabajan NI buscan trabajo (A) 3.104'7 1.513'7 1.721°0



(B) 3.084'4 1.386'7 1.697°5

(C) 3.074’1 1.381°0 1.693'1

(D) 3.024’9 1.371'8 1.653'2

NINI+SUBEMP. (A) 3.847°8 1.796’3 24194
(B) 3.735'1 1.641'4 2.102'8

(C) 3.705’1 1.615°0 2.090'9

(D) 3.647'8 1.605’4 2.042’4

La EPA solamente ofrece datos para 2014 a 2016
TABLA VII.- LA EDUCACION SUPERIOR EN 2015TII. TASAS DEL MERCADO LABORAL (%)

(A) (B) (€ (D)

TA 81'6 81'8 811 812
TO 86’7 87’5 87’8 884
TSub 9’4 8’5 8’3 8'7
TP 13’3 12’5 122 11’6
NINIS/POBLAC. 292 28’8 28'7 282
NINIS+SUB. 35’9 34’9 34’6 34’0

TABLA VIII.- LOS TITULADOS SUPERIORES COMO % DEL TOTAL

TOTAL VARONES MUJERES
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR 27'8 27’1 28’6
ACTIVOS 38’1 33’6 43’2
OCUPADOS 42’1 37’1 480
SUBEMPLEADOS 31'7 27'7 34’7
PARADOS 22’1 18’2 25’9
INACTIVOS 13’5 14’8 11’5
NINIs 19’4 210 22’4

NINIs+SUBEMPLEADOS 23’3 24’6 22’4



